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公益的 “ 真北"
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时光茬再，转眼之间，安利公益基金会已经走过了 三年的发

展历程。从2011年5月份成立到今天，从一 份回馈中国社会的

美好期许，到—家公益组织诞生、发展、逐步走向成熟，三年间，

辛苦伴随着喜悦，付出的背后亦是沉甸甸的收获。基金会的各位

同仁，我们的合作伙伴，志愿者朋友和社会爱心人士，你们一如

既往的信任与支持，是基金会前进的动力，也是我们最宝贵的财富。
2013年9月12日，安利公益基金会举办了 “春苗营养计

划阶段性成果发布会 ” 。在会上，基金会第—次向公众发布了春

苗项目各个方面的成果，春苗的成绩令我们欣喜。当时最让我兴

奋的，是北大儿童青少年卫生研究所所长马军教授领衔的调研团

队，针对春苗学校儿童身体倩况的研究。研究发现，春苗学校的

儿童在身体发育情况、营养状况、 健康状况、智力发育水平等方

面较非项目校学生均有显著提升，春苗项目真正成了百万儿童的
“营养加油站” 。

企业管理的经验告诉我们，为客户提供优质的体验，是我们

工作的起点和归宿。对于—个公益组织而言，我们最重要的客户

就是那些需要我们帮助的人，我们一切工作的核心就是为受助群

体创造积极的改变，改变他们的今天，成就他们的未来。这是公

益的 “真北 ” ， 也是安利公益基金会始终应该坚持的方向。鲜花

和掌声值得欣慰，荣誉与喝彩令我们自豪，但—个基金会真正的
成绩就蕴含在这些数字中，不仅是规模，不仅是人数，更是每一

个个体实实在在的改变。

如何能够—步步走向公益的真北？我认为有 三个重要的方

法。

首先，用创新思维找到最佳的方法。社会问题本身都不简单，

基金会作为一个公益组织确实能力有限，找到最合适的切入点，

设计出最有效的方法，是产生社会实效的前提；

其次，用品牌管理的理念管理公益项目。对于公益项目 也要

有品牌生命周期管理的思维，调研、标准、 监督、 评估，各个环

节紧密联系，构成一个完整的公益链条；

第三，用战略的眼光看待基金会的发展。公益所追求的从来

不是短期的影响，而是长期的成效，可以说，公益组织所做的都

是 “战略投资 ＇＇ 。只要是有意义、有价值的事情，就值得我们全

情投入，坚持 到底。

2013年，感谢每—个付出爱心、 汗水与智慧的人，感谢有

您—路相随，信任始终，期待与您继续携手，为孩子们创造更美

好的未来。
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带动

2亿元

7亿元

配捐

870万元

基建

5亿元
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